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ITEM : 113

Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11
grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y
la prevencion de riesgos laborales en las instituciones
educativas privadas y publicas del municipio priorizadas.
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PLAN DE TRABAIO

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10y 11 grado sobre la cultura en
seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones

educativas privadas y publicas del municipio priorizadas.

La promocién de la culturade la prevencién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) desde
la etapa escolar es clave para la formacion de ciudadanos responsables y conscientes de
los riesgos laborales. Por ello, se busca intervenir en instituciones educativas publicas y

a privadas priorizadas del municipio, sensibilizando a docentes y estudiantes de grados 10°y

11° anienec actin nraximne a ingracar al muinda Iaharal a a realizar nracticac laharalec
. 1 - » - = o N N - = B » = =

© OUBIETIVO DE LA ACTIVIDAD

Realizai taleies pedagugivus Uiigiuus a GULEIES y estudianies ue giauus 10° y 11° en
instituciones educativas publicas y privadas del municipio priorizadas, con el fin de

fomentar la cultura en Seguridad y Salud en el Trabajoy la prevencion de riesgos laborales.

© OBIJETIVOS ESPECIFICOS

G « Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la SST en la vida laboral y
cotidiana.
« Identificar los principales riesgos laborales y medidas preventivas aplicables en
diferentes entornos.
e Pramover actitudec rc_:cpons:ahloc frente ala _cagurid:;d pprcnngl v cnlectiva
e Brindar herramientas basicas para el autocuidado y el reporte de condiciones

inseguras.

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRETAR "A

Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | DE SALUD
Www.maternomnTant!.gov.co
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Sesion Tema Principal | Contenidos Metodologia Dirigido a
Especificos
Sesion 1 intloduLdion a | - ¢Que esia Charia Estudianies y
la SSTy Cultura | SST? participativa docentes
dela - importanciay | Video breve
Prevencion beneficios. Dinamica
Q - Conductas grupal
seguras vs.
riesgosas.
- Autocuidado
Sesion 2 Identificaciény | - Tipos de Actividad con Estudiantes
Prevencién de | riesgos (fisicos, | imdgenesy
Riesgos bioidgicos, ejemplos
Laborales psicosociales, Juego tipo
etc.) 'detective de
- Cjempius iesgus'
. reales en
R contextos
escolares v
laborales
- Elementos de
proteccién
personal (EPP)
Sesion 3 Primeros - Reaccidn ante | Simulacion Estudiantesy
Auxilios v Salud | emergencias basica docentes
Mental en el escolares Rueda de
Trabajo - Estrés y salud | conversacién
Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantice, Colombia SECR ETAR"A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co I DE SALUD
www. maternomant gov.co

] TEMAS A TRATAR DURANTE LA ACTIVIDAD
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| Hospital ALEMRE.S
| Materno Infantil | SOLEDAD
| [ amacinnal [ Toct ranida de l ‘
- Importancia emociones
de pedir ayuda
 Sesion 4 Normatividady | - Derechos Taller tipo foro | Docentes
Aplicacion laborales Estudio de
Practica de la juveniles casos breves
SST -Qué exige la | Entrega de
| | ley para un guia
jugar seguro pedagogica
- Rol de (para
COPASST y docentes)
Lonie ue
Q convivencia
escolar
-Cémo
integrar SST en
el aula

% DURACION DE LA ACIHIVIDAD Y DISTRIBUCION DEL TIEMIPO
{4 aciividad liene ung duracion de 4 horas disitibuidos ios tiempuor de ia siguiernie
Miancia,

‘ Presentacion 5 minutos
Desarrollo de la actividad 100 minutos

Toma de asitencia 100 minuto

Actividades pedagogicas TALLER 25 minutos

2 POBLACION Y CANTIDAD DE PERSUNAS VA ENCAMINADO LA ACIIVIDAD

« Estudiantes de grado 10° y 11° de instituciones educativas publicas y privadas
priorizadas.
« Docentes orientadores y personal administrativo involucrado en procesos de

formacién laboral.

Direccion: Carrera 40 33-06 Sotedad, Atlantico, Colombia SECRETAR‘A

Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co l DE SALUD
Www.maternointanti. gov.co
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#7 LOGISTICA DE APOYO

Fara esid aciividad se neseciid o siguienie:

[
1%
ar
C

Video beam
Pendones Institucionales

Portatil

nm B BN

Folletos factores de riesgos

L4 COMO LO VOY HACER

| 2 actividad ca va realizar con lac siguientec entidadec 2 continuacicin:
Hospital E.S.E. Materno Infantil del Municipio de Soledad, el Plan de Intervenciones
Colectivas y las entidades que apoyaron como el Comité Local de Seguridad y Salud

en el Trabajo, directivos dei piantei ei cuai es ia persona con quien se coordino para

la utilizacion de los espacios y realizacion de las actividades.

Planeacién y coordinacion

o Identificacidn de institucicnes educativas priorizadas {publicas y privadas del
municipio).

« Coordinacién con rectores y coordinadores académicos para agendar fechasy
horarios de los talleres.

«  Salicitud de ecnarinc fisicac adecnadnc (calén auditaria, cala miiltinle)

o Revisién de la disponibilidad de recursos didacticos (proyector, sonido, sillas,

mesas, etc.)

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, Colombia SECRETARIA
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | DE SALUD

www. maternomnmani gov.co
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CRONOGRAMA

ALCALDIA =

| SOLEDAD

L Actividad Eocha Loy | Horadeinicioy
\ finalizacion
Realizar talleres con los docentes y | 24 septiembre | Institucion 8:00 ama 12:pm
 estudiantes de 10y 11 grado sobre la | Educativa
| cultura en seguridad y salud en el Aiberto
trabajo y la prevencion de riesgos Pumarejo

laborales en las

instituciones

\educativas privadas y publicas del | 29 Septiembre

municipio priorizadas.

luna Manuel

Santos

8:00 am a 12:pm

Direccion: Carrera 40 33-06 Solegad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
Www.maternointantil. gov.co

' SECRETARIA
| DE SALUD




TALLER No 8




l@/

| Hospital )
' Materno Infantll

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS {PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Reaslizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en
seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas
privadas y publicas del municipio priorizadas.

LOGROS: Se logro la Participacion activa de docentes y estudiantes de los grados 10° y 11° en las
instituciones educativas priorizadas del municipio, tanto publicas como privadas, se contd con el
compromiso de directivos escolares para facilitar los espacios de formacion, capacitacion y
sensibilizacion, se desarrollaron talleres pedagdgicos sobre la importancia de la cultura en
seguridad y salud en el trabajo (SST), Se abordaron temas clave como identificacién de riesgos
laborales, medidas preventivas y responsabilidad compartida en el entorno educativo con el fin de
Fortalecer la cultura de prevencion el cual Se promovié la adopcién de précticas seguras vy
responsables en el entorno escolar, se fomenté una actitud proactiva frente a la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales desde la etapa educativa.

DESCRIPCION METODOLOGICA: La implementacién de la actividad se llevé a cabo mediante una
metodologia participativa, dindmica y centrada en el aprendizaje significativo, con el objetivo de
fortalecer la cultura en seguridad y salud en el trabajo (SST) y la prevencion de riesgos laborales en
instituciones educativas publicas y privadas del municipio, se realizé6 un diagndstico preliminar
para identificar el nivel de conocimiento previo de docentes y estudiantes sobre temas
relacionados con SST, se recopild informacion sobre los principales riesgos presentes en el entorno
escolar y las necesidades formativas en cada institucion priorizada. Disefio y planeacién de los
talleres, Se elaboré un plan de trabajo adaptado a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes de 10° y 11° grado, asi como de los docentes participantes, Se prepararon contenidos
tedricos y practicos con enfoque didactico, incluyendo estudios de caso, simulaciones, anilisis de
situaciones reales y trabajo en grupo, los talleres fueron desarrollados de forma presencial en las
instituciones educativas, con una duracién de 4 horas, se utilizaron técnicas lidicas y pedagégicas
como lluvias de ideas presentacion visual, se promovidé la interaccion continua entre los
facilitadores, docentes y estudiantes, permitiendo un proceso de ensefianza-aprendizaje
colaharative, luego se realizd una Evaluacion aral vy retroalimentacién al finalizar cada taller, se
aplicaron instrumentos de evaiuacion (socializaciones oraies) para medir ei nivel de com i
apropiacion de los contenidos, se brindd retroalimentacion individual y grupal,
conceptos clave y aclarando dudas.

FECHA DE EJECUCION: SEP 24 2025

LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVAALBERTO PUMAREJO

ENTORNO: EDUCATIVO

POBLACION OBIETO: ADOLESCENTES

-

Para mayor constancia firman: = L
2 o/ e (L
ICS. IEYA JEBUS CABRERA
COORDINADORA PIC VEEDOR CIUDADANO

CEL. 3003682686

( D, = Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Cotombia
cs gECSRAEISER)lA Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | §LcoA'if‘EA-D AD
C\J LJ) www.maternoinfantil.gov.co
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025 del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

1. TRIMESTRE: lll- MES DE SEPTIMBRE
2. Irems: /1077

PROGRAMA: SALUD Y AMBITO LABORAL

3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 10 Y 11 GRADO SOBRE
LA CULTURA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y PUBLICAS DEL
MUNICIPIO PRIORIZADAS.

4. FECHA: %@@4@%@;( ¢ 7—%/ z5

Atentamente,

EMILIZZ GUTIERREZ

CC. 104 L Y1l yot
REFERENTE PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Caile 41 # 17-27 barrié la ilusién.
Soledad, Colombia. www s oledad-atlantico.gov.co



' Hospital .
l Materno Infantil

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA

DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en
seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de riesgos laborales en las instituciones educativas
privadas y pUblicas del municipio priorizadas.

LOGROS: Se logro la Participacion activa de docentes y estudiantes de los grados 10° y 11° en las
instituciones educativas priorizadas del municipio, tanto publicas como privadas, se conté con el
compromiso de directivos escolares para facilitar los espacios de formacién, capacitacién y
sensibilizacién, se desarrollaron talleres pedagogicos sobre la importancia de la cultura en seguridad
y salud en el trabajo (SST), Se abordaron temas clave como identificacién de riesgos laborales,
medidas preventivas y responsabilidad compartida en el entorno educativo con el fin de Fortalecer
la cultura de prevencidn el cual Se promovid la adopcidn de practicas seguras y responsables en el
entorno escolar, se fomentd una actitud proactiva frente a la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales desde la etapa educativa.

DESCRIPCION METODOLOGICA: La implementacion de la actividad se llevé a cabo mediante una
metodologia participativa, dindmica y centrada en el aprendizaje significativo, con el objetivo de
fortalecer la cultura en seguridad y salud en el trabajo (SST}) y la prevencion de riesgos laborales en
instituciones educativas publicas y privadas del municipio, se realizéd un diagnéstico preliminar para
identificar el nivel de conacimiento previo de docentes y estudiantes sobre temas relacionados con
SST, se recopild informacién sobre los principales riesgos presentes en el entorno escolar y las
necesidades formativas en cada institucion priorizada. Disefio y planeacion de los talleres, Se elabord
un plan de trabajo adaptado a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes de 10° y 11° grado,
asi como de los docentes participantes, Se prepararon conienidos tedricos y practicos con enfoque
didactico, incluyendo estudios de caso, simulaciones, analisis de situaciones reales y trabajo en
grupo, los talieres fueron desarroliados de forma presencial en ias instituciones educativas, con una
duracion de 4 horas, se utilizaron técnicas lUdicas y pedagdgicas como lluvias de ideas presentacién
visuai, se promovid ia interaccidon continua entre ios facilitadores, docentes y estudiantes,
permitiendo un proceso de ensefianza-aprendizaje colaborativo, luego se realizé una Evaluacién oral
y retroalimentacion ai finalizar cada talier, se apiicaron instrumentos de evailuacion (socializaciones
orales) para medir el nivel de comprensién y apropiacién de los contenidos, se brindé
retroalimentacién individual y grupal, reforzando conceptos ciave y aciarando dudas.

FECHA DE EJECUCION: 24 SEPTIEMBRE 2025

LUGAR: INTSTTUCION EDUCATIVA ALBERTO PUMAREJO

ENTORNO: EDUCATIVO

POBLACION OBJETO: JUVENTUD

Para mayor constangia fisman: \
XM‘ o/ L j +
LICS IEYA JES|S CABRERA

COORDINADORA PIC VEEDOR CIUDADANO
CEL. 3003682686

( ), “ Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
853 gEECSRAEIGg'A Teléfono: +57 6053930831 info@matemoinfa'ntil.gov.co e | g'coA'iSLEA’D AD
QJ L/) www.maternoinfantil.gov.co >
1)1




i Hospital
l Materno Infantil FO-PIC-02.V1

Saledad [ Atlantics, ?Q,? . \Q\ . do 2028
erortel | e UameS QOA!%WB

Rector

Institucion: %@u& K\\()ﬂ @@MMZJQ
Direccién: @D\,\Q &O'& Lb "O\B

Barrio: (Q)M@ @3@'
E S

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumpiimiento a 1o estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art 6 y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracidon v capacidad de liderazgo para incentivar vy sensibilizar a su comunidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias IEC, facilitdndonos espacios para el
desarralla de estas actividades: las cuales seran eiecutadas nar el equinn de nrafecinnalec de la
ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propésito de

A v mn-r\vnw\ immt e A |- Tl .A Anla mmblaciln ~ sron Ae A s nvv\w\r\c-\f'\v‘ on Calyied
N e e e Sl e e e L e el e e et L g Vo e b e ke v e e

Aciividou a Desarioiiar:
Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10y 11 grado sobre la cultura en seguridad y
salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas

y ptblicas del municipio priorizadas. ;
Cantidad de personas a intervenir: 40@

Responsables: AQ.h‘.\; " L..o
Fecha Realizacién actividad: %(W / Z‘E/ 2S.
Hora: & D -2 ?(Y‘\ ‘ )% A

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta

Atentamente, +d ‘%l%%
ol Ao Ad

urcc:(nnn TA ORTEGA

Coordmadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas

c 3 SECRETARIA Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad. Atlantico. Colombia
C\Js kp DE SALUD Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacién General

Fecha: 5@9\\@‘1\/\\0{@ 7’% /- ’L% N
Lugar: SN SWC bn Zdocalive Llpsilo WO

Hora Inicio: % QM Hora final: A Qr— p M
Ambito: URBANO Entorno: QAD ﬁﬂ} S
PROGRAMA: SALUD AMBITO LABORAL

Participantes: Estudiantes y Docentes

Temas: Identificacién de Riesgos segun GTC 45 Prevencion del Riesgo y Autocuidado

Objetivo:

Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud
en el trabajo y la prevencién de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del
municipio priorizadas.

Responsables: ey
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION [ BRMA//
1 | RAQUEL MARQUEZ CASTILLA | 1129582061 TECNOLOGASST | A V1
AV =
/

Observaciones: /

Firma para constancia de esta actividad:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA

— Sodot Galmdo - — M40857949 | —Pue. Onenttdong
= TELEFONO *JWM\Q b
— 2013980106

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente
documento

.| _NOMHRESY APELLIDOS ___ _CEDULA | . PROFESION FIRMA |
C0O¥¢ A0\ O 7 £ IOS [AUXZd(d
‘—/  TELEFONO
= \OSOCf ZFZ7.

esssttad

Coordinadora PIC

s E c R ET AR |' A Teléfono: +57 6053930831 i'nfo@n.'natemoinfanﬁl.gov.co
| DE SALUD

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ALCALDIA «

| SOLEDAD

www.maternoinfantil.gov.co
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' Hospital

. . FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE
APROBACION 4020000

CLASIFICACION
CAPACITACION

REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE
10Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y PUBLICAS

EJECUCION DEL CONTRATO NO

Acta No

08

DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.
ORDINARIA X
EXTRAORDINARIA O
PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA
1. Apertura (Bienvenida y presentacion)
2. Explicacién de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad
3. Realizacion de la actividad
TEMAS 4. Curso de vida
5. Resultados obtenidos
6.  Recursos utilizados
7. Observaciones
OBJETIVO ?:?i';zisgrot:'ll:tr)i?aﬁgg el fin de fomentar la cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo y la prevencion

INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segun cronograma - AAAA-MM-DD | TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM
24/09/2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO | COORDINADORA PIC | JALICSA ARRIETA
QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL Psicéloga
NOMBRES Y APELLIDOS | RAQUEL MARQUEZ CASTILLA PERFIL Tecnologa en SST con 10 afios de experiencia
capacitada para identificar, evaluar y controlar
los factores de riesgo
INVITADOS (VEEDORES)
NOMBRES Y APELLIDOS | JOSE DE LA CRUZ CARGO DOCENTE - VEEDOR COMUNITARIO ,
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO - VEEDOR CIUDADANO ,#-
SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, =R | Acawias
I DE SALUD Colombia o
Teléfono: +57 6053930831 R | SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

Pégina 1




CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
| . VERSION 002
' Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE
APROBACION 20220630
POBLACION OBJETO
No de ‘
0
obiacion suieta ADOLESCENTES anlatontis 100 100 %
j ADOLESCENTES, JUVENTUD Meta 100 No de asistentes/meta
Y ADULTEZ esperada esperada (50)
Quien certifica
0-5 afios 6 a 11 afos 12 a 17 afios 18 a 28 afios 29 a 59 afos 60 afios y mas
0 0 100 0 0 0
A continuacién, se adjunta cuadro de detalles
GENERO
g
& & s
o = E I=) =
= 8|k | s |2 |58 |8|s .|¢
BARRIO 2 2|9 |& | 8|3|3|g|g|=2|&
PUMAREJO Flw | E| 8|8 | g |2 |0|8|5(8|8)|2
g2 |28 |° 8|8 5|8 5
< 5] &
s =
2
TOTAL 61 | 39 10 68 2 0 0 0 0 0 0 | 100 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

AFILIACION DE SALUD EPS

o | = | & o = | ol ‘ =

& 6 % 3 5 £ | g = §2 B2 £ 8
s 2 £ & g z & & 38 28 Y& g
w2 = 2 3 s @ = €2 uwh g4
2 ¢ '8 ° |3 | | £ | = =H 2
12 19 18 1 9 0 8 1 0 0 0 22

SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, . ALCALDIA &
I DE SALUD Colombia { | SOLEDAD

Péginaz



CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
i o VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

_PERTURA

Fechade | Horade DURACION LUGAR DE EJECUCION
inicio inicio (Dias/horas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
) 4 horas | |.E ALBERTO PUMAREJO BARRIO
24/09/2025 | 8:00 am PUMAREJO 52 3

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

v Apertura: Bienvenida y presentacion

Siendo las 8: 00 am en INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO PUMAREJO Barrio Pumarejo se realizo talleres con
los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de
riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y pablicas del municipio priorizadas, ya que Vivimos en un
mundo donde las condiciones de seguridad, salud y bienestar laboral-educativas no son un lujo, sino una necesidad
fundamental. Y aunque muchas veces asociamos estos temas solo con entomnos laborales formales, es clave
entender que la prevencion de riesgos y el cuidado de la salud también comienzan aqui, en las instituciones
educativas, este espacio ha sido disefiado para que juntos aprendamos, reflexionemos y nos comprometamos con
una cultura de prevencién que, sin duda, impactara de manera positiva en nuestra vida diaria, en nuestras practicas

académicas, y en el futura laboral de cada uno de ustedes.
v Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

Para desarrollar esta actividad se contacta a la Psicorientadora HADIT GALINDO de la institucion en mencion, con el fin
de adecuar los espacios y a su vez se convoca diferentes maestros el cual lideran sus grupos, al auxiliar Eduardo de la
Cruz con quien se dialoga la tematica a realizar con los estudiantes y se le solicita que al momento de la actividad
convoque a los docentes, estudiantes de grado 10 y 11 se inicia la actividad resaltando la importancia integral de La
cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no solo es un conjunto de normas o practicas aisladas, sino una forma
de pensar, actuar y relacionarse en todos los entornos, incluyendo los espacios educativos, su importancia radica en que
promueve el bienestar fisico, mental y social de todas las personas involucradas en el proceso educativo: estudiantes,

docentes, administrativos y personal de apoyo.

SEC RETAR lA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
I DE SALUD Colombia
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v Realizacion de la actividad.

Esta actividad inicia con una capacitacion brindada por la E.S.E HOSPITAL INFANTIL DE SOLEDAD a cargo de Raquel
Marquez Tecndloga en SST, durante 4 horas en la institucion educativas priorizadas del municipio, con la participacion
activa de estudiantes de los grados 10° y 11°cada jornada fue planificada con una duracion de 4 horas, distribuidas en

sesiones tedricas y practicas que permitieron a los participantes interactuar, reflexionar y aplicar los conocimientos

adquiridos.

v" Laestructura general del taller fue la siguiente, explicacion de la importancia de fomentar una cultura de prevencion en

Seguridad y Salud en el Trabajo desde el entorno escolar se abordaron conceptos fundamentales como:

v
v
v
v
v

Cultura de SST

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos

Normativa basica (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015)
Estrategias de autocuidado y corresponsabilidad

Primeros auxilios y planes de emergencia escolar

v" Actividades Préacticas y Dinamicas Grupales, Se realizaron ejercicios participativos como:

v
v
v
v
v

v Espacio de Retroalimentacion: Los estudiantes y docentes compartieron sus opiniones, experiencias y
aprendizajes, se resolvieron dudas y se recogieron sugerencias para mejorar futuras intervenciones finalizamos

la actividad siendo las 12:00 p.m. exitosamente con la satisfaccion de que la mayoria reconocio los riesgos a

Reconocimiento de zonas de riesgo dentro de la institucion
Simulacién de situaciones de emergencia

Juegos didacticos sobre sefiales de seguridad
Autocuidado sobre comportamientos seguros

Realizacion de talleres escrito ABCD, en como identificar los riesgos

los cuales estan expuestos y cuéles son las medidas preventivas a utilizar.

S E C R ETAR 'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,

I DE SALUD Colombia
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Curso de vida.

Adolescentes

Resultados obtenidos
v" Se logro sensibilizar y educar a la poblacion participante
v" Se conto con el 100% de la asistencia solicitada
Recursos Utilizados
Talento humano
v 1 coordinadora PIC
v" 1 tecnodloga SST

1. Recursos utilizados
a. Talento humano
v 1 coordinadora PIC
v" 1 tecnologa SST
b. Apoyo logistico
c. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)
v" Folletos alusivos al tema
v Pendones
2. Observaciones
NA

SECR ETAR 'A Direccioén: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
I DE SALUD Colombia
Teléfono: +57 6053930831

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA &

il | SOLEDAD

-~

a’g
?

Pagina 5



CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
o VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
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EJECUCION

REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 10 Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
PUBLICAS DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.

Fecha: 24 de septiembre de 2025 Hora: 8: 00 am hasta 12 pm

SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, [ 4 ‘ | ALCALDIA «
| DE SALUD Colombia s = SOLEDAD
Teléfono: +57 6053930831 w_\ |

info@maternoinfantil.gov.co
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APROBACION
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EJECUCION
REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 10 Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
PUBLICAS DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.
Fecha. 24 SEPTIEMBRE 2025 Hora: 8 : 00 am hasta 12:00 pm
{ - -
SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, B | ALCALDIA« 2
I DE SALUD Colombia 3 -
Teléfono: +57 6053930831 4l | SOLEDAD
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DESCRIPCION:
La jornada dio inicio con la proyeccién de un material audiovisual didactico, disefiado para introducir de manera clara y dinamica los
conceptos fundamentales sobre la cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y la prevencion de riesgos laborales en el
entorno escolar. Esta estrategia desperto el interes y la atencién de los estudiantes, facilitando una mejor comprensién del tema
desde el comienzo. Posteriormente, se desarroli6 el taller participativo, donde los estudiantes de grados 10° y 11°, organizados en
grupos, abordaron casos practicos relacionados con situaciones reales de riesgo. Esta metodologia les permitio identificar peligros,
analizar consecuencias y proponer medidas preventivas, fortaleciendo asi sus competencias en autocuidado y responsabilidad
colectiva. Como parte de la estrategia educativa, se realiz6 la entrega de folletos informativos con contenido alusivo a la identificacion
de riesgos, recomendaciones preventivas y pautas para la promocion de ambientes seguros en las instituciones educativas. La
jornada finalizo con la realizacion de pausas activas, orientadas a promover habitos saludables, prevenir el sedentarismo y contribuir
al bienestar fisico y mental de los participantes. Estas actividades integraron el conocimiento teérico con la practica del autocuidado,

consolidando el aprendizaje de manera vivencial y significativa.

SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA &
I DE SALUD Colombia SOLEDAD
Teléfono: +57 6053930831 |

info@maternoinfantil.gov.co
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FECHA DE
APROBACION 2022-08-30
ENTREGA DE MATERIAL
DESCRIPCION

Entrega de folletos alusivos la tema

CONCLUSIONES

La realizacion de los talleres dirigidos a estudiantes de los grados 10° y 11° en las instituciones educativas pablicas y privadas del
municipio priorizado demostré ser una experiencia significativa y transformadora, a través del uso de recursos audiovisuales, talleres
participativos, entrega de material didactico y la implementacion de pausas activas, se logré no solo transmitir conocimientos teéricos,
sino tambien fomentar una cultura de prevencion y autocuidado dentro del entorno escolar. Se evidencié una actitud receptiva ¥
comprometida por parte de los participantes, lo que demuestra la necesidad y el interés por continuar desarrollando este tipo de
procesos formativos, que no solo cumplen con la normativa vigente, sino que también promueven el bienestar integral, el autocuidadol
y la corresponsabilidad. Es fundamental seguir fortaleciendo estas iniciativas, integrandolas a los Proyectos Educativos Institucionales
(PEI) y a los planes de formacion docente, para garantizar que la prevencion de riesgos y la promocion de entornos seguros y saludables
sean una prioridad permanente dentro del sistema educativo.

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
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APROBACION
COMPROMISOS
COMPROMISOS
No _ry Fech Responsable
Descripcion echa de entrega Nombres y Apelldolcargo
1 | NA 0
TIEMPO _ﬂ_“z—

Acta No Fecha Fechade cierre | Hora de Cierre % cump+hm|ento ?, E

Anterior | 07 27/08/2025 12:00 om g3
24/09/202 P 9 =

AcTuAL | 08 24/09/2025 10972025 100% O R
No | NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO FIRMAS

JALICSA ARRIETA ———— PSICOLOGA ) :

A
2 | RAQUEL MAQRUEZ
g TECNOLOGA SST
CASTILLA
N
I gEECSRAEEL'AglA Direccion: Carrera éﬂ '33—25 Soledad, Atlantico, Al ALCALDIA &
olombia 4
Teléfono: +57 6053930831 ¥ | | SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
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@ Taller Estilo ICFES: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad
y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y pablicas del municipio

priorizadas.

liay| @_VQ'MQAM hoon 'H@UCMA o Lata NPl
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€3 Estructura del Taller:

9 Pregunta 1 - Interpretativa (Comprensién de conceptos)

Texto:

La seguridad y salud en el trabajo (SST) busca garantizar condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes y
enfermedades laborales. En los colegios, los riesgos pueden ser fisicos (caidas, golpes), biolégicos (virus, bacterias),
quimicos (productos de limpieza) o psicosociales (estrés, acoso).

Pregunta:
Segun el texto, ¢ cual de las siguientes situaciones representa un riesgo psicosocial en tu escuela ?

A. Un cable eléctrico pelado junto a una toma de corriente.
B. El uso de productos de limpieza sin etiqueta.

@ Un estudiante que sufre ansiedad por exceso de tareas.
D. Un extintor bloqueado por un mueble.

<9 Pregunta 2 - Argumentativa (Analisis de situaciones)

Situacion:
En el colegio los bafios suelen tener el piso mojado y sin sefializacion. Ademas, los estudiantes no usan guantes ni
proteccion cuando ayudan en laboratorios de quimica.

Pregunta:
¢ Que argumento justifica que estas condiciones representan una falta a la cultura de SST?

A. Porque los estudiantes deben ser responsables de limpiar el bafio.
@ Porque el colegio esta incumpliendo medidas basicas de prevencion.
C. Porque los guantes son innecesarios si no hay quimicos peligrosos.
D. Porque el laboratorio solo se usa una vez por semana.

( ) i Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
SECRETARIA Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co

%sg i SEsiated béssr

ALCALDIA =

| SOLEDAD

112 Q’\/

A




Hospital .
Materno _Infantll FO-PIC-02.V1

<€ Pregunta 3 - Propositiva (Solucion de problemas)

Situacion:
Un grupo de estudiantes detecta que en la biblioteca hay cables sueltos que cruzan el pasillo, lo que podria causar

caidas.

Pregunta:
¢ Cudl es la accion méas adecuada que deben tomar para prevenir un accidente?

A. Retirar los cables y esconderlos detras de los libros.

B. No hacer nada, pues hasta ahora no ha pasado ningiin accidente.

@ Informar al personal encargado y proponer cubrir los cables con canaletas.
D. Cambiar de sitio la biblioteca para evitar el problema.

<© Pregunta 4 - Interpretativa

Texto:
La cultura de la SST no depende solo de normas o leyes, sino de la actitud de cada miembro de la comunidad educativa,
Adoptar practicas seguras es una responsabilidad compartida.

Pregunta:
¢ Qué se puede concluir del texto?

A. La SST es responsabilidad exclusiva del rector.
B. Solo es importante cumplir las normas externas.

@ Todos los miembros del colegio deben comprometerse con la seguridad.
D. La actitud personal no influye en la prevencion de accidentes.

<€ Pregunta 5 - Argumentativa (Conexion causa-efecto)

Situacion:
Durante una préactica de ciencias, un estudiante manipula liquidos sin gafas ni bata. Otro estudiante le advierte del
riesgo, pero €l responde que “nunca ha pasado nada’.

Pregunta:
¢ Cudl es el error en el razonamiento del estudiante?

A. No quiere que lo vigilen en el laboratorio.

B. Cree que el equipo de proteccion es costoso.

gAsume que la falta de incidentes pasados elimina el riesgo presente.
D. Piensa que los maestros exageran los peligros.

( ) % Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
53 SECRETARIA Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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@ Taller Estilo ICFES: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad
y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio

priorizadas.

NSMBRESE Sand(| _\auvieth - Andd el — e ys - Lm{)«uL/
LBl — @S2l - mclony e .

€8 Estructura del Taller:
€ Pregunta 1 - Interpretativa (Comprensién de conceptos)

Texto:

La seguridad y salud en el trabajo (SST) busca garantizar condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes y
enfermedades laborales. En los colegios, los riesgos pueden ser fisicos (caidas, golpes), bioldgicos (virus, bacterias),
quimicos (productos de limpieza) o psicosociales (estrés, acoso).

Pregunta:
Segun el texto, 4 cual de las siguientes situaciones representa un riesgo psicosocial?

A. Un cable eléctrico pelado junto a una toma de corriente.
B. El uso de productos de limpieza sin etiqueta.

@ Un estudiante que sufre ansiedad por exceso de tareas.
D. Un extintor bloqueado por un mueble.

€ Pregunta 2 - Argumentativa (Analisis de situaciones)

Situacion:
En el colegio "Nueva Esperanza”, los bafios suelen tener el piso mojado y sin sefializacion. Ademas, los estudiantes no
usan guantes ni proteccion cuando ayudan en laboratorios de quimica.

Pregunta: ‘
¢ Qué argumento justifica que estas condiciones representan una falta a la cultura de SST?

A. Porque los estudiantes deben ser responsables de limpiar el bafio.
@Porque el colegio esta incumpliendo medidas basicas de prevencion.
C. Porque los guantes son innecesarios si no hay quimicos peligrosos.

D. Porque el laboratorio solo se usa una vez por semana.

€ Pregunta 3 - Propositiva (Solucién de problemas)

Situacion:
Un grupo de estudiantes detecta que en la biblioteca hay cables sueltos que cruzan el pasillo, lo que podria causar
caidas.

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
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Pregunta:
¢ Cudl es la accion mas adecuada que deben tomar para prevenir un accidente?

A. Retirar los cables y esconderlos detras de los libros.

B. No hacer nada, pues hasta ahora no ha pasado ningun accidente.
@Informar al personal encargado y proponer cubrir los cables con canaletas.

D. Cambiar de sitio la biblioteca para evitar el problema.

<9 Pregunta 4 - Interpretativa

Texto:
La cultura de la SST no depende solo de normas o leyes, sino de la actitud de cada miembro de la comunidad. Adoptar
practicas seguras es una responsabilidad compartida.

Pregunta:
¢ Qué se puede concluir del texto?

A. La SST es responsabilidad exclusiva del rector.
B. Solo es importante cumplir las normas externas.

@Todos los miembros del colegio deben comprometerse con la seguridad.
D. La actitud personal no influye en la prevencion de accidentes.

<9 Pregunta 5 - Argumentativa (Conexién causa-efecto)

Situacion:
Durante una practica de ciencias, un estudiante manipula liquidos sin gafas ni bata. Otro estudiante le advierte del
riesgo, pero él responde que “nunca ha pasado nada’.

Pregunta:
¢ Cudl es el error en el razonamiento del estudiante?

A. No quiere que lo vigilen en el laboratorio.
B. Cree que el equipo de proteccion es costoso.

@Asume que la falta de incidentes pasados elimina el riesgo presente.
D. Piensa que los maestros exageran los peligros.

P . Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
SECRETARIA Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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@ Taller Estilo ICFES: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad
y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y piblicas del municipio

priorizadas.

@ Estructura del Taller:
9 Pregunta 1 - Interpretativa (Comprensién de conceptos)

Texto:

La seguridad y salud en el trabajo (SST) busca garantizar condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes y
enfermedades laborales. En los colegios, los riesgos pueden ser fisicos (caidas, golpes), biologicos (virus, bacterias),
quimicos (productos de limpieza) o psicosociales (estrés, acoso).

Pregunta:
Segun el texto, ;cudl de las siguientes situaciones representa un riesgo psicosocial?

A. Un cable eléctrico pelado junto a una toma de corriente.
B. El uso de productos de limpieza sin etiqueta.

C. Un estudiante que sufre ansiedad por exceso de tareas.
D. Un extintor bloqueado por un mueble.

@ Pregunta 2 - Argumentativa (Analisis de situaciones)

Situacién:
En el colegio "Nueva Esperanza", los barios suelen tener el piso mojado y sin sefializacion. Ademas, los estudiantes no
usan guantes ni proteccion cuando ayudan en laboratorios de quimica.

Pregunta:
¢ Qué argumento justifica que estas condiciones representan una falta a la cultura de SST?

A. Porque los estudiantes deben ser responsables de limpiar el bafio.
B. Porque el colegio esta incumpliendo medidas basicas de prevencion.
C. Porque los guantes son innecesarios si no hay quimicos peligrosos.
D. Porque el laboratorio solo se usa una vez por semana.

<€ Pregunta 3 - Propositiva (Solucion de problemas)

Situacion:
Un grupo de estudiantes detecta que en la biblioteca hay cables sueltos que cruzan el pasillo, lo que podria causar
caidas.

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
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Pregunta:
¢ Cuél es la accion méas adecuada que deben tomar para prevenir un accidente?

A. Retirar los cables y esconderlos detrés de los libros.

B. No hacer nada, pues hasta ahora no ha pasado ningln accidente.

C. Informar al personal encargado y proponer cubrir los cables con canaletas.
D. Cambiar de sitio la biblioteca para evitar el problema.

<@ Pregunta 4 - Interpretativa

Texto:
La cultura de la SST no depende solo de normas o leyes, sino de la actitud de cada miembro de la comunidad. Adoptar
practicas seguras es una responsabilidad compartida.

Pregunta:
¢ Qué se puede concluir del texto?

A. La SST es responsabilidad exclusiva del rector.

B. Solo es importante cumplir las normas externas.

C. Todos los miembros del colegio deben comprometerse con la seguridad.
D. La actitud personal no influye en la prevencion de accidentes.

<€ Pregunta 5 - Argumentativa (Conexion causa-efecto)

Situacion:
Durante una préctica de ciencias, un estudiante manipula liquidos sin gafas ni bata. Otro estudiante le advierte del
riesgo, pero él responde que “nunca ha pasado nada”.

Pregunta:
¢ Cual es el error en el razonamiento del estudiante?

A. No quiere que lo vigilen en el laboratorio.

B. Cree que el equipo de proteccion es costoso.

C. Asume que la falta de incidentes pasados elimina el riesgo presente.
D. Piensa que los maestros exageran los peligros.

( ), . Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia :
53 SECRETARIA Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co ALCALDIAS
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@ Taller Estilo ICFES: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad

y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio

priorizadas.
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€8 Estructura del Taller W e

€ Pregunta 1 - Interpretativa (Comprension de conceptos)

Texto:

La seguridad y salud en el trabajo (SST) busca garantizar condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes y
enfermedades laborales. En los colegios, los riesgos pueden ser fisicos (caidas, golpes), biologicos (virus, bacterias),
quimicos (productos de limpieza) o psicosociales (estrés, acoso).

Pregunta:
Segun el texto, ;cudl de las siguientes situaciones representa un riesgo psicosocial?

A. Un cable eléctrico pelado junto a una toma de corriente.
B. El uso de productos de limpieza sin etiqueta.

C. Un estudiante que sufre ansiedad por exceso de tareas.
D. Un extintor bloqueado por un mueble.

@ Pregunta 2 - Argumentativa (Analisis de situaciones)

Situacion:
En el colegio "Nueva Esperanza”, los baios suelen tener el piso mojado y sin sefializacion. Ademas, los estudiantes no
usan guantes ni proteccion cuando ayudan en laboratorios de quimica.

Pregunta:
¢ Qué argumento justifica que estas condiciones representan una falta a la cultura de SST?

A. Porque los estudiantes deben ser responsables de limpiar el bafio.
B. Porque el colegio esta incumpliendo medidas basicas de prevencion.
C. Porque los guantes son innecesarios si no hay quimicos peligrosos.
D. Porque el laboratorio solo se usa una vez por semana.

& Pregunta 3 - Propositiva (Solucién de problemas)

Situacion:
Un grupo de estudiantes detecta que en la biblioteca hay cables sueltos que cruzan el pasillo, lo que podria causar

caidas.

- Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
SECRETARIA Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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Pregunta:
¢ Cuél es la acci6n mas adecuada que deben tomar para prevenir un accidente?

A. Retirar los cables y esconderlos detras de los libros.

B. No hacer nada, pues hasta ahora no ha pasado ningun accidente.

C. Informar al personal encargado y proponer cubrir los cables con canaletas.
D. Cambiar de sitio la biblioteca para evitar el problema.

@ Pregunta 4 - Interpretativa

Texto:
La cultura de la SST no depende solo de normas o leyes, sino de la actitud de cada miembro de la comunidad. Adoptar
practicas seguras es una responsabilidad compartida.

Pregunta:
¢ Qué se puede concluir del texto?

A. La SST es responsabilidad exclusiva del rector.

B. Solo es importante cumplir las normas externas.

C. Todos los miembros del colegio deben comprometerse con la seguridad.
D. La actitud personal no influye en la prevencién de accidentes.

@ Pregunta 5 - Argumentativa (Conexion causa-efecto)

Situacion:
Durante una practica de ciencias, un estudiante manipula liquidos sin gafas ni bata. Otro estudiante le advierte del
riesgo, pero él responde que “nunca ha pasado nada”.

Pregunta:
¢Cudl es el error en el razonamiento del estudiante?

A. No quiere que lo vigilen en el laboratorio.

B. Cree que el equipo de proteccion es costoso.

C. Asume que la falta de incidentes pasados elimina el riesgo presente.
D. Piensa que los maestros exageran los peligros.

0 o Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia
CS 3 ggchEIGglA Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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Taller Estilo ICFES: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad
y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio

priorizadas.
NOMBRES: Mplzg stye - . Cotville Wncan.
)> nite j% [ Ve VS

VN ~ 3 rnd 0 Sherle]

‘t Estructura del Taller:
@ Pregunta 1 - Interpretativa (Comprension de conceptos)

Texto: -

La seguridad y salud en el trabajo (SST) busca garantizar condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes y
enfermedades laborales. En los colegios, los riesgos pueden ser fisicos (caidas, golpes), biolégicos (virus, bacterias),
quimicos (productos de limpieza) o psicosociales (estrés, acoso).

Pregunta:
Segun el texto, ;cual de las siguientes situaciones representa un riesgo psicosocial?

A. Un cable eléctrico pelado junto a una toma de corriente.
B. El uso de productos de limpieza sin etiqueta.

\;aUn estudiante que sufre ansiedad por exceso de tareas.
D. Un extintor bloqueado por un mueble.

<@ Pregunta 2 - Argumentativa (Anlisis de situaciones)

Situacion:
En el colegio "Nueva Esperanza”, los bafios suelen tener el piso mojado y sin sefializacion. Ademas, los estudiantes no
usan guantes ni proteccion cuando ayudan en laboratorios de quimica.

Pregunta:
¢ Qué argumento justifica que estas condiciones representan una falta a la cultura de SST?

A. Porque los estudiantes deben ser responsables de limpiar el bafio.
J:;B;}Porque el colegio esta incumpliendo medidas basicas de prevencion.
C. Porque los guantes son innecesarios si no hay quimicos peligrosos.

D. Porque el laboratorio solo se usa una vez por semana.

€9 Pregunta 3 - Propositiva (Solucién de problemas)

Situacion:
Un grupo de estudiantes detecta que en la biblioteca hay cables sueltos que cruzan el pasillo, lo que podria causar
caidas.

” Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
SECRETARIA Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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Pregunta:
¢ Cuél es la accion méas adecuada que deben tomar para prevenir un accidente?

A. Retirar los cables y esconderlos detras de los libros.
B No hacer nada, pues hasta ahora no ha pasado ningin accidente.

( (jnformar al personal encargado y proponer cubrir los cables con canaletas.
D. Cambiar de sitio la biblioteca para evitar el problema.

<@ Pregunta 4 - Interpretativa

Texto:
La cultura de la SST no depende solo de normas o leyes, sino de la actitud de cada miembro de la comunidad. Adoptar
practicas seguras es una responsabilidad compartida.

Pregunta:
¢ Qué se puede concluir del texto?

A. La SST es responsabilidad exclusiva del rector.
B. Solo es importante cumplir las normas externas.

@ odos los miembros del colegio deben comprometerse con la seguridad.
D. La actitud personal no influye en la prevencion de accidentes.

© Pregunta 5 - Argumentativa (Conexion causa-efecto)

Situacion:
Durante una practica de ciencias, un estudiante manipula liquidos sin gafas ni bata. Otro estudiante le advierte del
riesgo, pero él responde que “nunca ha pasado nada’.

Pregunta:
¢ Cuél es el error en el razonamiento del estudiante?

A. No quiere que lo vigilen en el laboratorio.
B. Cree que el equipo de proteccion es costoso.

@ Asume que la falta de incidentes pasados elimina el riesgo presente.
D. Piensa que los maestros exageran los peligros.

) = Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia :
8 ISDECSAEIGS‘A Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co §L8|f'éb AD
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@ Taller Estilo ICFES: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad

y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y pblicas del municipio

Lacons
i il

priorizadas.

NOMBRES: (& m 4}&3\0@ S —oelan . G
cﬁdu\m s pwu%nc)ﬂm;(’ f;\/wquC

€3 Estructura del Taller:

< Pregunta 1 - Interpretativa (Comprensién de conceptos)

Texto:

La seguridad y salud en el trabajo (SST) busca garantizar condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes y
enfermedades laborales. En los colegios, los riesgos pueden ser fisicos (caidas, golpes), biolégicos (virus, bacterias),
quimicos (productos de limpieza) o psicosociales (estrés, acoso).

Pregunta:
tn el texto, ;cual de las siguientes situaciones representa un riesgo psicosocial?
¢

A. Un cable eléctrico pelado junto a una toma de corriente.
B. El uso de productos de limpieza sin etiqueta.

‘:C/./\Un estudiante que sufre ansiedad por exceso de tareas.
D. Un extintor bloqueado por un mueble.

<9 Pregunta 2 - Argumentativa (Analisis de situaciones)

Situacion:
En el colegio "Nueva Esperanza”, los bafios suelen tener el piso mojado y sin sefializacion. Ademas, los estudiantes no
usan guantes ni proteccién cuando ayudan en laboratorios de quimica.

Pregunta:
¢ Qué argumento justifica que estas condiciones representan una falta a la cultura de SST?

A. Porque los estudiantes deben ser responsables de limpiar el bafio.
B orque el colegio esté incumpliendo medidas basicas de prevencion.
C. Porque los guantes son innecesarios si no hay quimicos peligrosos.
D. Porque el laboratorio solo se usa una vez por semana.

<9 Pregunta 3 - Propositiva (Solucién de problemas)

Situacion:
Un grupo de estudiantes detecta que en la biblioteca hay cables sueltos que cruzan el pasillo, lo que podria causar

caidas.

5 Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
cs:} SECRETARIA  pi410n0: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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Pregunta:
¢ Cuadl es la accion méas adecuada que deben tomar para prevenir un accidente?

A. Retirar los cables y esconderlos detras de los libros.

B. No hacer nada, pues hasta ahora no ha pasado ningun accidente.
[@nfcrmar al personal encargado y proponer cubrir los cables con canaletas.

D. Cambiar de sitio la biblioteca para evitar el problema.

<9 Pregunta 4 - Interpretativa

Texto:
La cultura de la SST no depende solo de normas o leyes, sino de la actitud de cada miembro de la comunidad. Adoptar
practicas seguras es una responsabilidad compartida.

Pregunta:
¢ Qué se puede concluir del texto?

A. La SST es responsabilidad exclusiva del rector.
B. Solo es importante cumplir las normas externas.

@C‘Podos los miembros del colegio deben comprometerse con la seguridad.
D. La actitud personal no influye en la prevencion de accidentes.

<@ Pregunta 5 - Argumentativa (Conexion causa-efecto)

Situacion:
Durante una préctica de ciencias, un estudiante manipula liquidos sin gafas ni bata. Otro estudiante le advierte del
riesgo, pero él responde que “nunca ha pasado nada’.

Pregunta:
¢ Cual es el error en el razonamiento del estudiante?

A. No quiere que lo vigilen en el laboratorio.

. Cree que el equipo de proteccion es costoso.
C. Asume que la falta de incidentes pasados elimina el riesgo presente.

D. Piensa que los maestros exageran los peligros.

), o Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
C SECRETARIA  1.i410n0: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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@ Taller Estilo ICFES: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad
y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio
priorizadas.

NOMBRES:*

(}’Of\*
Moy & MV“’““#@"WMS cai, falen ror o
€3 Estructura del Taller:

W\ 31/»&}@ ondy e (Jale

<@ Pregunta 1 - Interpretativa (Comprension de conceptos)

L,

Texto:

La seguridad y salud en el trabajo (SST) busca garantizar condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes y
enfermedades laborales. En los colegios, los riesgos pueden ser fisicos (caidas, golpes), biologicos (virus, bacterias),
quimicos (productos de limpieza) o psicosociales (estrés, acoso).

Pregunta:
Segn el texto, ;cudl de las siguientes situaciones representa un riesgo psicosocial en tu escuela ?

A. Un cable eléctrico pelado junto a una toma de corriente.
B. El uso de productos de limpieza sin efiqueta.

() Un estudiante que sufre ansiedad por exceso de tareas.
D. Un extintor bloqueado por un mueble.

<@ Pregunta 2 - Argumentativa (Analisis de situaciones)

Situacion:
En el colegio los bafios suelen tener el piso mojado y sin sefializacion. Ademas, los estudiantes no usan guantes ni
proteccion cuando ayudan en laboratorios de quimica.

Pregunta:
¢ Que argumento justifica que estas condiciones representan una falta a la cultura de SST?

A.  Porque los estudiantes deben ser responsables de limpiar el bafio.
B Porque el colegio esta incumpliendo medidas basicas de prevencion.
C. Porque los guantes son innecesarios si no hay quimicos peligrosos.
D. Porque el laboratorio solo se usa una vez por semana.
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<€ Pregunta 3 - Propositiva (Solucién de problemas)

Situacion:
Un grupo de estudiantes detecta que en la biblioteca hay cables sueltos que cruzan el pasillo, lo que podria causar

caidas.

Pregunta:
¢ Cudl es la accion mas adecuada que deben tomar para prevenir un accidente?

A. Retirar los cables y esconderlos detras de los libros.
B. No hacer nada, pues hasta ahora no ha pasado ningiin accidente.
@ Informar al personal encargado y proponer cubrir los cables con canaletas.

D. Cambiar de sitio la biblioteca para evitar el problema.
€ Pregunta 4 - Interpretativa

Texto:
La cultura de la SST no depende solo de normas o leyes, sino de la actitud de cada miembro de la comunidad educativa,

Adoptar practicas seguras es una responsabilidad compartida.

Pregunta:
¢ Qué se puede concluir del texto?

A. La SST es responsabilidad exclusiva del rector.

B. Solo es importante cumplir las normas externas.

(C) Todos los miembros del colegio deben comprometerse con la seguridad.
D. La actitud personal no influye en la prevencion de accidentes.

€ Pregunta 5 - Argumentativa (Conexion causa-efecto)

Situacion:
Durante una préctica de ciencias, un estudiante manipula liquidos sin gafas ni bata. Otro estudiante le advierte del

riesgo, pero €l responde que “nunca ha pasado nada’.

Pregunta:
¢ Cuél es el error en el razonamiento del estudiante?

A. No quiere que lo vigilen en el laboratorio.
B. Cree que el equipo de proteccion es costoso.

(C) Asume que la falta de incidentes pasados elimina el riesgo presente.
D. Piensa que los maestros exageran los peligros.

( ) . Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
SECRETARIA  poi450n0: 457 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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@ Taller Estilo ICFES: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad
y salud en el trabajo y la prevencién de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio

priorizadas.

NOMBRES' )\ ﬁa,‘,(hﬂ 0O \ﬁQ e/ A Séucz(v’O
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€8 Estructura del Taller:

@ Pregunta 1 - Interpretativa (Comprension de conceptos)

Texto:

La seguridad y salud en el trabajo (SST) busca garantizar condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes y
enfermedades laborales. En los colegios, los riesgos pueden ser fisicos (caidas, golpes), biologicos (virus, bacterias),
quimicos (productos de limpieza) o psicosociales (estrés, acoso).

Pregunta:
Segun el texto, ;cuél de las siguientes situaciones representa un riesgo psicosocial en tu escuela ?

A. Un cable eléctrico pelado junto a una toma de corriente.
B. El uso de productos de limpieza sin etiqueta.

47 Un estudiante que sufre ansiedad por exceso de tareas.
D. Un extintor bloqueado por un mueble.

9 Pregunta 2 - Argumentativa (Analisis de situaciones)

Situacion:
En el colegio los bafios suelen tener el piso mojado y sin sefializacion. Ademas, los estudiantes no usan guantes ni
proteccion cuando ayudan en laboratorios de quimica.

Pregunta:
¢ Qué argumento justifica que estas condiciones representan una falta a la cultura de SST?

A.  Porque los estudiantes deben ser responsables de limpiar el bafio.
@ Porque el colegio esta incumpliendo medidas basicas de prevencion.
C. Porque los guantes son innecesarios si no hay quimicos peligrosos.
D. Porque el laboratorio solo se usa una vez por semana.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

C ) SECRETARIA 1 gions: 57 6053930831 nfo@matemoinfanti ALcALDiAe
1]2




/\/\/\

Hospital i
Matgmo Infantil FO-PIC-02.V1

< Pregunta 3 - Propositiva (Solucion de problemas)

Situacion:
Un grupo de estudiantes detecta que en la biblioteca hay cables sueltos que cruzan el pasillo, lo que podria causar

caidas.

Pregunta:
¢ Cudl es la accion mas adecuada que deben tomar para prevenir un accidente?

A. Retirar los cables y esconderlos detras de los libros.

B. No hacer nada, pues hasta ahora no ha pasado ningiin accidente.

®. Informar al personal encargado y proponer cubrir los cables con canaletas.
D. Cambiar de sitio la biblioteca para evitar el problema.

@ Pregunta 4 - Interpretativa

Texto:
La cultura de la SST no depende solo de normas o leyes, sino de la actitud de cada miembro de la comunidad educativa,
Adoptar practicas seguras es una responsabilidad compartida.

Pregunta:
¢ Qué se puede concluir del texto?

A. La SST es responsabilidad exclusiva del rector.

B. Solo es importante cumplir las normas externas.
@ -Todos los miembros del colegio deben comprometerse con la seguridad.
D. La actitud personal no influye en la prevencién de accidentes.

€ Pregunta 5 - Argumentativa (Conexion causa-efecto)

Situacion:
Durante una préactica de ciencias, un estudiante manipula liquidos sin gafas ni bata. Otro estudiante le advierte del
riesgo, pero él responde que “nunca ha pasado nada”.

Pregunta:
¢ Cudl es el error en el razonamiento del estudiante?

A. No quiere que lo vigilen en el laboratorio.

B. Cree que el equipo de proteccion es costoso.

@ Asume que la falta de incidentes pasados elimina el riesgo presente.
D. Piensa que los maestros exageran los peligros.

( ) y Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
SECRETARIA  g460n0: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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@ Taller Estilo ICFES: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad
y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio

priorizadas.

NomeRres: |kt Q,V\O( N Caus<Plo
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€3 Estructura del Taller:
€@ Pregunta 1 - Interpretativa (Comprension de conceptos)

Texto:

La seguridad y salud en el trabajo (SST) busca garantizar condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes y
enfermedades laborales. En los colegios, los riesgos pueden ser fisicos (caidas, golpes), biolégicos (virus, bacterias),
quimicos (productos de limpieza) o psicosociales (estrés, acoso).

Pregunta:
Segln el texto, ;cudl de las siguientes situaciones representa un riesgo psicosocial?

A. Un cable eléctrico pelado junto a una toma de corriente.
B. El uso de productos de limpieza sin etiqueta.

@Un estudiante que sufre ansiedad por exceso de tareas.
D. Un extintor blogueado por un mueble.

© Pregunta 2 - Argumentativa (Analisis de situaciones)

Situacion:
En el colegio "Nueva Esperanza”, los bafios suelen tener el piso mojado y sin sefializacion. Ademas, los estudiantes no
usan guantes ni proteccion cuando ayudan en laboratorios de quimica.

Pregunta:
¢ Qué argumento justifica que estas condiciones representan una falta a la cultura de SST?

A Porque los estudiantes deben ser responsables de limpiar el bafio.

' B /Porque el colegio esta incumpliendo medidas basicas de prevencion.
C. Porque los guantes son innecesarios si no hay quimicos peligrosos.
D. Porque el laboratorio solo se usa una vez por semana.

© Pregunta 3 - Propositiva (Solucion de problemas)

Situacion:
Un grupo de estudiantes detecta que en la biblioteca hay cables sueltos que cruzan el pasillo, lo que podria causar

caidas.

. Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Cs SECRETARIA  1i460n0: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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Pregunta:
¢ Cual es la accion mas adecuada que deben tomar para prevenir un accidente?

A. Retirar los cables y esconderlos detras de los libros.

B. No hacer nada, pues hasta ahora no ha pasado ninguin accidente.
@lnformar al personal encargado y proponer cubrir los cables con canaletas.
D. Cambiar de sitio la biblioteca para evitar el problema.

4@ Pregunta 4 - Interpretativa

Texto:

La cultura de la SST no depende solo de normas o leyes, sino de la actitud de cada miembro de la comunidad. Adoptar

practicas seguras es una responsabilidad compartida.

Pregunta:
¢ Qué se puede concluir del texto?

A. La SST es responsabilidad exclusiva del rector.
B. Solo es importante cumplir las normas externas.

@FTodos los miembros del colegio deben comprometerse con la seguridad.
D. La actitud personal no influye en la prevencion de accidentes.

4@ Pregunta 5 - Argumentativa (Conexion causa-efecto)

Situacion:

Durante una practica de ciencias, un estudiante manipula liquidos sin gafas ni bata. Otro estudiante le advierte del

riesgo, pero él responde que “nunca ha pasado nada”.

Pregunta:

¢Cual es el error en el razonamiento del estudiante?

A. No quiere que lo vigilen en el laboratorio.
B. Cree que el equipo de proteccion es costoso.

\@Asume que la falta de incidentes pasados elimina el riesgo presente.
D. Piensa que los maestros exageran los peligros.

( ), EC . Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
CSS gE :AEIGS.A Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
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Mediante el registro de sus datos personales en el pessnte formato, usted autoriza a la ESE Hospital Materno Infantil de Soledad a la y uso de los mis la finalidad de adelantar el trimite de resgitro y evidencia del evento de presencia Institucional. Como Titulas de Informacién tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacionotorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los
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Mediante ol registro de sus datos personales en el pesente formato, usted autoriza a la ESE Hospital Materno Infantil de Soledad a la recoleccién, almacenamlento y uso de los mismos con Ia finalidad de adelantar el tramite de r resgitro y evidencia del evento de presencia Institucional, Como Titulas de informacion tiene derecho a conocer, actualizar vnellﬂu r sus datos personales, solicitar prueba de s autorizacinotorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dade a los.
Mismos, para presentar quejas ante la ESE por infraccion @ la ley estatutarla 1581 de 2012, revocar la autorizacion y/o solicitar | suspension de sus datos en los casos en que ses procedente y acceder en forma gratulta a los mismos.

Direccién: Carrera A0 33-06 Soledad, Atléntico, Colombia
ALCALDIA o Teléfono: +57 6053930831 info@matarnoinfantil.gov.co SBECRETARIA
| SOLEDAD www.maternolnfantil gov.co DE SOl




@E lcm Infantii e e — VERSION: 03

[mummuommu
] ’mnmw Ao | o Mes - Dia

EDUCATIVO ' ¢ @ - 1‘”" M/ '7_‘* -
waan Al A, U _[banvyer = 4
klmummw ,‘\rm& %G\/b} -
L g go FIRMA

NOMII!: Y APELLIDOS No. DE IDENTIFICACION EDAD ¥ M DIRECCION TELEFONO E 3 g s g g E g g g

Jdvan Nlinas 102 Y ST14Y04a [P TA|10CA Dovs o, 286 5(>d K MDA o .
\ nan. Hvoezl 1149 "HS 99 5116 G Hloeta . 32396 (xr >2 * | ba(Glop’] Aena
| Cenesis Sempwm [0 \41256 M4 15k a LomMme . 2c0¥2\ A\ 2% - N baacof-] Coensi® 5 Cogrs -
J Foen Ne@no | J0WSTEAIY B N [Son cuASRD0 - |22/5611190 * BV Kous o
| Holan Mpa | 1] 29 47,0 y172[1e] NI PSMevey O 036193 - | NI 1 psuw hal
J Mavies | 1065130398 1B [+ Coun oS 3eSzity 2z | N (503U e
; Ay FlorRa | 104 l k‘f(‘a’oﬁ 3N [ \aaenec e . [zo0 321478 (K S ho? Hawa- %ia;
J OB 25Dinoy Ll /oq’A 443528 P I+] [Tsmaono Vo . RgFises  [F S ot Aecoq - 5
S Seagn [ ;uéq Y2838t 6] [+[\O esPerouyroc [700 XCU LAY [ SXC -, 047’50\» i -
o Fraiy) ’}23@ 2 YLD | ol Il eSPaonR o [22(359 D 6Y [ 1Y 2SSl .
ol MAdan Dasdot!” 1094971830 1L & Yox\uwead¢ - 3U256/97Y T " “["fw/\ i‘ﬂﬁ‘—“%
" !d\/inp/wbm\m&w 104125%63 AN R Ox O 720 €75 (/¥ + MR Fveo
s AYw L0 [bud 0720l ~+| Lo Oonergon, | 200A5FA96 | 1] |calGeope] NaycI5
N okeytoe Vevdo | 1004 63)936 | [V \& e for 300050 (5ed [ goc> | loct o,
. %Ob’o\)’l V2 loud [L22 598 6] [~ e o L 1328 9K | Y CaiGam? Pulg .
o] Qepiathord Lolgel | 40U % 132799116 [N[San o~ dom o 320X B 35h Yl _nodibd Soui Ao~
o] e Dityp | 1092526 2 ICT[ (%] | \)Car Opor 3215697963 1M 2 ]
ul Dot J¥eSbajael )OUSEZY0BZ L [F] & Scun D l300Y30L952 *m:“:u.@, Mrguw
. A g Fudole | TOYZ3615 023 W1 [ \a Doeste . 1Je 612/ 932 . o Ao Oed e -
ol \dodenhag Pello | J042 420383116 [+ \a lome, 31173479 5% ] o yo 2ok o

ACTIVIDAD; Rnllur talleres con los docentes y estudiantes de 10y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de riesgos la

borales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio priorizadas.

Mediarite ol rogistro de sus datos persanales en el pesente formato, usted autoriza a fa ESE Hospital Materno infantl de Soledad & # la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos con la finalidad du adelantar el tramite de ri
TMismos, para presentar quejas ante la ESE por infraccion a la ley estatutaria 1581 de 2012, revos

resghtro y evidencia del evento da presencia instituclonal, Como Titulas de Informacion tiene derecho & @ conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la at
car fa autorizacion y/o soficitar la suspension de sus datos en los casos en N Que sea pracedente y acceder en forma gratuita a los mismos.

torizacionotorgads para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dedo & los
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acrivioao; Realizar talleres con lodoceftes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultdra en seguridad y salul enel traba]o y Ia prevencién de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municiplo priorizadas.

Mediante el registro de sus datos personales en ol pesente formato, usted autoriza a la ;s-sr Hospital Materno Infantil de Soledad a la

y uso de los

I finalidad de adelantar el tramite de resgitro y evidencia del evento de presenca d
Mmismos, para presentar quejas anta la ESE por Infraccion a la ley estatutaria 1581 de 2012, revocar la autorizacién y/o solichtar la suspension domdnosmlutmmmn a procedente y acceder en forma gratuita a los mismos.
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‘www. maternoinfantil gov.co

s




ava3ios |

» VIQIVIV

o )
5y I3k
&
58 g
i R

I { !

RE WL \._

6 ON 43T11VL

jlrueju] ousdepw _
jeyidsop | )




| Hospital . ™
| Materno Infantil

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en
seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas
privadas y publicas del municipio priorizadas.

LOGROS: Se logro la Participacion activa de docentes y estudiantes de los grados 10° y 11° en las
instituciones educativas priorizadas del municipio, tanto publicas como privadas, se conté con el
compromiso de directivos escolares para facilitar los espacios de formacién, capacitacion y
sensibilizacion, se desarrollaron talleres pedagogicos socbre la importancia de la cultura en
seguridad y salud en el trabajo (SST), Se abordaron temas clave como identificacién de riesgos
laborales, medidas preventivas y responsabilidad compartida en el entorno educativo con el fin de
Fortalecer la cultura de prevencion el cual Se promovio la adopcién de précticas seguras y

n responsables en el entorno escolar, se fomentd una actitud proactiva frente a la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales desde la etapa educativa.

DESCRIPCION METODOLOGICA: La implementacién de la actividad se llevé a cabo mediante una
metodologia participativa, dindmica y centrada en el aprendizaje significativo, con el objetivo de
fortalecer la cultura en seguridad y salud en el trabajo (SST) y la prevencion de riesgos laborales en
instituciones educativas publicas y privadas del municipio, se realizé un diagndstico preliminar
para identificar el nivel de conocimiento previo de docentes y estudiantes sobre temas
relacionados con SST, se recopild informacién sobre los principales riesgos presentes en el entorno
escolar y las necesidades formativas en cada institucién priorizada. Disefio y planeacién de los
talleres, Se elaboré un plan de trabajo adaptado a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes de 10° y 11° grado, asi como de los docentes participantes, Se prepararon contenidos
tedricos y practicas con enfoque didactico, incluyendo estudios de caso, simulaciones, anélisis de
situaciones reales y trabajo en grupo, los talleres fueron desarrollados de forma presencial en las
instituciones educativas, con una duracion de 4 horas, se utilizaron técnicas Wdicas y pedagégicas
como lluvias de ideas presentacion visual, se promovié la interaccién continua entre los
facilitadores, docentes y estudiantes, permitiendo un proceso de ensefianza-aprendizaje
calabarativo, luego se realizd una Evaluacidn cral v retroalimentacién al finalizar cada taller, se
ﬂ aplicaron instrumentos de evaiuacidn (socializaciones orales) para medir el nivel de com i
o apropiacion de los contenidos, se brindd retroalimentacion individual y grupal,
conceptos clave y aclarando dudas.
FECHA DE EJECUCION: SEP 29 2025
LUGAR: MEGA COLEGIO JUAN M ANUEL SANTOS
ENTORNO: EDUCATIVO
POBLACION OBIETO: ADOLESCENTES JUVENTUD Y ADULTEZ
Para mayor constancia firman:
CSS. IEJA JESUSWABRERA
COORDINADORA PIC VEED

-y

Direccign: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Cotombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realizé la actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

1. TRIMESTRE: lll- MES DE SEPTIMBRE
2. ITEMS: 712
PROGRAMA: SALUD Y AMBITO LABORAL

3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 10 Y 11 GRADO SOBRE
LA CULTURA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y PUBLICAS DEL
MUNICIPIO PRIORIZADAS.

,/'l
Atentamente,

EMILIA GUTIERREZ

CC.
REFERENTE PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrid la ilusion.
Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art 6 y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracion y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias IEC, facilitdindonos espacios para el
desarrollo de estas actividades; las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la
ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propdsito de
aportar al mejoramiento de la Salud de la poblacidn a través de la promocién en Salud.

Actividad a Desarrollar:
Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y
salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas
y publicas del municipio priorizadas.
Cantidad de personas a intervenir:

Responsables: MO\/YQUQD\ Om‘@‘»
Fecha Realizacion actividad: 5@ P Zq / 25
Hora:_Lm - 4«)— E pM

Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta

Atentamente,

JALICSSA ARRIETA ORTEGA
Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas

8(\S’)3 SECRETARiA Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia ALCALD"A &
DE SALUD Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
Q} \P www.maternoinfantil.gov.co ' SOLEDAD




| Hospital

| Materno Infantil " FO-PIC-02.V1

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacion General

Fecha: _ I QCK 73@@4 W\b(@ "ZQZS . N
wear: (100QY0 IOV DR ANTOS.

—

Hora Inicio: v % e Hora final: AQ PN -
Ambito: ( Nsmﬂ\%' Entorno: @ %@W@/
PROGRAMA:

Participantes: Sector Educativo

Temas: ldentificacion de riesgos, medidas correctivas, preventivas, que hacer en caso de accidente

Objetivo:

Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud

n en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del
“ municipio priorizadas.
Responsables: /)
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION /FRMA / [,
1 | RAQUELMARQUEZ 1129582061 TECNOLOGASST | / ( UL
k_/w/
Observaciones: ¥
Firma para constancia de esta actividad:
CEDULA ~ _ CARGO FIRMA
W ZA i o Brealiw ,
TELEFONO u 7
3/07=57 73 £
n Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:

Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente
documento
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

PROFESION FIRMA

N

/C(/CLO AN Cpngnoe | A0USEFD 66D
 J @) TELEFONO
NSASA 2L &

Coordinadora PIC

: Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atléntico, Colombia ) :
I gEEcsRAE;.r@ DR 'A Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | ALCALDIA®
www.maternoinfantil.gov.co ‘ | So LEDAD
314

W



N
Hospital CODIGO SSP-FOR-010
' Hospita . FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — b
FECHA DE 2022.08-30
APROBACION
A ACIO
CAPACITACION Acta No
REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE
10Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ~IFCUGIONDELEONIRATONG. | oy
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y PUBLICAS
DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.
ORDINARIA X
EXTRAORDINARIA O
PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA SALUD PUBLICA
AREA PROGRAMA SALUD AMBITO LABORAL
1. Apertura (Bienvenida y presentacion)
2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad
3. Realizacion de la actividad
TEMAS 4. Curso de vida
5. Resultados obtenidos
6. Recursos utilizados
7. Observaciones
Realizar talleres con el fin de fomentar la cuttura en Seguridad y Salud en el Trabaio y la prevencion
OBJETIVO de riesgos laborales “ ’ orEe
INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segun cronograma - AAAA-MM-DD | TRIM il TRIM 1l TRIM IV TRIM
29/09/2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO | COORDINADORA PIC | JALICSA ARRIETA
QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL Psicologa
NOMBRES Y APELLIDOS | RAQUEL MARQUEZ CASTILLA PERFIL Tecnologa en SST con 10 afios de experiencia
capacitada para identificar, evaluar y controlar
los factores de riesgo
INVITADOS (VEEDORES)
NOMBRES Y APELLIDOS | JAIRO ALONSO ARENIZ CARGO DOCENTE - VEEDOR COMUNITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO - VEEDOR ClUDADANO,‘
1 2
SECRETAR 'A Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, ALCALDIA & 5:,0
I DE SALUD Colombia -
Teléfono: +57 6053930831 I SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co




coDIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
‘ . VERSIO
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS FECRH; D'; o0z
APROBACION 2022083
POBLACION OBJETO
ADOLESCENTES JUVENTUD No de 127 :
Pkiadibi sl Y ADULTEZ asistentes 127% e
" ADOLESCENTES, JUVENTUD Meta 100 R
Y ADULTEZ esperada
Quien certifica
0-5 afos 6 a 11 afos 12 a 17 afios 18 a 28 afios 29 a 59 afos 60 afos y mas
0 0 105 11 4 0
A continuacion, se adjunta cuadro de detalles
GENERO
<
o P [=)
= 8 E|s|2 %/ 8|8 |5 5 ¢
BARRIO  NUEVA 2 | 5|98 |85 |&|2/8|¢g|g|=z |8
ESPERANZA E M E @ w =) @ g @ g § o E
= [=)
8% |2 g% E ¢ :
<€ (8] W
> 2
=
TOTAL 65 | 62 5 |13 9 0 0 0 0 0 0 | 17 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.

AFILIACION DE SALUD EPS

‘ B ; S i
o | = | & Q < -4 3 3 o
&8 8% 3 b £ g 2 8% EE g &
‘ ‘a‘ | < | s P a |2 3 | & 88 | S W a a
'3 & 5 8 23 & ® =2 Q83 wy &€ =

I | & | © T ‘ o = ‘ e
‘ i

17 9 25 9 35 5 13 0 0 5 0 9

SECRETAR'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ; ALCALDIA &
' DE SALUD Colombia ;1; | SOLEDAD

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.matemoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
1 Hospital FORMATO DE ACTA
| W VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

Fechade | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION

inicio inicio | (Dias/horas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
, 4 horas I.E JUAN MANUEL SANTQOS
29/09/2025 | 8:00 am BARRIO NUEVA ESPERANZA 15 1

DESARROLLO DE LA REUNION

v" Apertura: Bienvenida y presentacién

Siendo las 8: 00 am en MEGA COLEGIO JUAN MANUEL SANTQS Barrio nueva Esperanza se realizo talleres con
los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de
riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio priorizadas, ya que Vivimos en un
mundo donde las condiciones de seguridad, salud y bienestar laboral-educativas no son un lujo, sino una necesidad
ﬂ fundamental. Y aunque muchas veces asociamos estos temas solo con entornos laborales formales, es clave
entender que la prevencion de riesgos y el cuidado de la salud también comienzan aqui, en las instituciones
educativas, este espacio ha sido disefiado para que juntos aprendamos, reflexionemos y nos comprometamos con
una cultura de prevencion que, sin duda, impactara de manera positiva en nuestra vida diaria, en nuestras practicas

académicas, y en el futuro laboral de cada uno de ustedes.
v Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

Para desarrollar esta actividad se contacta a la Secretaria General CECILIA ISABEL HIGUITA de Mega Colegio en
mencién, con el fin de adecuar los espacios y a su vez se convoca diferentes maestros el cual lideran sus grupos, al
auxiliar JAIRO ALFONSO ARENIZ con quien se dialoga la tematica a realizar con los estudiantes y se le solicita que al
momento de la actividad convoque a los docentes, estudiantes de grado 10 y 11 se inicia la actividad resaltando la
importancia integral de La cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no solo es un conjunto de normas o practicas
aisladas, sino una forma de pensar, actuar y relacionarse en todos los entornos, incluyendo los espacios educativos, su
ﬂ importancia radica en que promueve el bienestar fisico, mental y social de todas las personas involucradas en el proceso
educativo: estudiantes, docentes, administrativos y personal de apoyo.

S ECRETAR |A Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
| DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA &

8l | SOLEDAD
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H . CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
| i VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

v Realizacion de la actividad.

Esta actividad inicia con una capacitacion brindada por la E.S.E HOSPITAL INFANTIL DE SOLEDAD a cargo de Raquel
Marquez Tecnologa en SST, durante 4 horas en la institucion educativas priorizadas del municipio, con la participacion
activa de estudiantes de los grados 10° y 11°cada jornada fue planificada con una duracion de 4 horas, distribuidas en
sesiones tedricas y préacticas que permitieron a los participantes interactuar, reflexionar y aplicar los conocimientos

adquiridos.

v' La estructura general del taller fue la siguiente, explicacion de la importancia de fomentar una cultura de prevencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo desde el entorno escolar se abordaron conceptos fundamentales como:
v" Cultura de SST
V" Identificacion de peligros y valoracion de riesgos
v" Normativa basica (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015)
v' Estrategias de autocuidado y corresponsabilidad
v" Primeros auxilios y planes de emergencia escolar
v" Actividades Practicas y Dinamicas Grupales, Se realizaron ejercicios participativos como:
v Reconocimiento de zonas de riesgo dentro de la institucion
v" Simulacién de situaciones de emergencia
v Juegos didacticos sobre sefiales de seguridad
v" Autocuidado sobre comportamientos seguros
v' Realizacion de talleres pedagogicos en como identificar los riesgos
V' Espacio de Retroalimentacion: Los estudiantes y docentes compartieron sus opiniones, experiencias y
aprendizajes, se resolvieron dudas y se recogieron sugerencias para mejorar futuras intervenciones finalizamos
la actividad siendo las 12:00 p.m. exitosamente con la satisfaccion de que la mayoria reconocié los riesgos a

los cuales estan expuestos y cuales son las medidas preventivas a utilizar.

SECR ETAR 'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
l DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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Hospital ) FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO

SSP-FOR-010

VERSION

002

FECHA DE
APROBACION

2022-08-30

Curso de vida.
ADOLESCENTES JUVENTUD Y ADULTEZ

Resultados obtenidos
v' Se logro sensibilizar y educar a la poblacion participante
v" Se conto con el 127% de la asistencia solicitada
Recursos Utilizados
Talento humano
v 1 coordinadora PIC
v 1 tecnologa SST

1. Recursos utilizados
a. Talento humano
v 1 coordinadora PIC
v 1tecndloga SST
b. Apoyo logistico
c. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)
v" Folletos alusivos al tema
v Pendones
2. Observaciones
NA

SECR ETAR'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
I DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA «

B3 Bl | SOLEDAD
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital , FORMATO DE ACTA VERSION e
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

EJECUCION

Fecha: 29 de septiembre de 2025

SECRETARIA
| DE SALUD

Hora: 8: 00 am hasta 12 pm

REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 10 Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
PUBLICAS DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA &

1] | 481 EbaD
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Hospital , FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CoDIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE
APROBACION |  2022:08-30

EJECUCION

PUBLICAS DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.

Fecha. 29 SEPTIEMBRE 2025 Hora: 8 : 00 am hasta 12:00 pm

REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 10 Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y

SECR ETAR 'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
' DE SALU D Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co




CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
. VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

DESCRIPCION:

La jornada dio inicio con la proyeccion de un material audiovisual didactico, disefiado para introducir de manera clara y dinamica los
conceptos fundamentales sobre la cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y la prevencion de riesgos laborales en el
entorno escolar. Esta estrategia desperto el interés y la atencion de los estudiantes, facilitando una mejor comprension del tema
desde el comienzo. Posteriormente, se desarroll el taller participativo, donde los estudiantes de grados 10° y 11°, organizados en
grupos, abordaron casos practicos relacionados con situaciones reales de riesgo. Esta metodologia les permitié identificar peligros,
analizar consecuencias y proponer medidas preventivas, fortaleciendo asi sus competencias en autocuidado y responsabilidad
colectiva. Como parte de la estrategia educativa, se realizé la entrega de folletos informativos con contenido alusivo a la identificacion
de riesgos, recomendaciones preventivas y pautas para la promocion de ambientes seguros en las instituciones educativas con el
fin de ser orientadas a promover habitos saludables, prevenir el sedentarismo y contribuir al bienestar fisico y mental de los
participantes. Estas actividades integraron el conocimiento tedrico con la practica del autocuidado, consolidando el aprendizaje de
manera vivencial y significativa

ENTREGA DE MATERIAL

DESCRIPCION

Entrega de folletos alusivos la tema

SECRETARIA
| DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA &

! | SOLEDAD
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
o VERSION 002
l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
IMPRESOS _
) gl == JTRIIH | -
a4 i - { o
M 3 8 \9::\059
i &‘ Y 5 ;;:9 “\‘(‘Ss\
~ R o ; &

CONCLUSIONES

La realizacion de los talleres pedagégicos con estudiantes de grados 10° y 11° en instituciones educativas del municipio
priorizado fue una experiencia significativa y transformadora. A través de recursos audiovisuales, talleres participativos,
material didactico y pausas activas, se fortalecié la cultura de prevencion y autocuidado en el entorno escolar.

Se evidencid una actitud receptiva y comprometida por parte de los participantes, reflejando el interés por continuar con estos
espacios formativos que promueven el bienestar integral y la corresponsabilidad.

Es esencial integrar estas iniciativas a los PE! y planes de formacion docente, para consolidar una educacion segura, saludable y
preventiva en el ambito escolar.

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternainfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA &

| SOLEDAD

Péginag



[\
CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital ) FORMATO DE ACTA VERSION 002
‘ Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
COMPROMISOS
COMPROMISOS
No ;
Descripcion Fecha de entrega Nom’::i‘;i’;;ﬁdzllgargo
1 | NA 0
TIEMPO -
- e
Acta No Fecha Fecha de cierre Hora de Cierre % cumplimianto g Eﬁ
-
Anterior | 08 24/09/2025 12:00 Sc
uu pm 0 > =
ACTUAL | 09 20/09/2025 SR 1t R
No | NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO FIRMAS

JALICSA ARRIETA COORDINADORA DEL PIC PSICOLOGA / //

2 | RAQUEL MAQRUEZ

PIC TECNOLOGA SST .
CASTILLA
N
SECR ETAR.A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, : ALCALDIA &
' DE SALUD Colombia |
Teléfono: +57 6053930831 ® | ' SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CHUDADELY METROPOLITANA DE SOLEDAD
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| VERSION: 03
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Hospital

E.S.EHOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD

CODIGO: FO-PIC-02
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acrivioan; Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en segundad y salud en el trabajoy la prevencién de riesgos la

borales enTas instituciones educativas privadas y publlc( del municipio priorizadas

Medlante el registro de sus datos personales en e pesente formato, usted autoriza a 12 ESE Hospial Materno Infanti de Seledad & 1a racolecer
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almecenamientay uzo de los mismos con Ia finsildad de adelantar el tré rm\edere&glvcve idencia del evero de presentia Institucional. Como Titulas d= informacion

\5E§Ep r Infraccion a la ley estatutaria 1581 de 2012,
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7 que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos.
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ACTIVIDAD; Reali'iqr t)alleres con los docentes y est
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tudiantes de 10y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en eI trabajo y la prevencidn de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y pﬁblicwynicipio priorizadas.

iante el registro de sus datos personales en el pesente formato,

ted autoriza a la ESE Hosgital Materno Infantl) de Soledad 2 la
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2 €SE po

a finalidad de adefantar ef trémite de resgitro y evide:
infraccién a le ley estatutarla 1582 de 2012, revotar iz autorfzach

ncia del evi

;0 de presencia Institucional, Col

16n v/o solicitar la suspensin de sus datos en los cas

ma Titulas d= informacion tiene derecho 3 cono
0s 1 que sea procedente y acceder e

cer, actualizar y re
» forma gratuita a o

ctificar sus
s mismos.

datos personales, solicitar prueba de a autorizaciénotsrgada para su tratamients, ser infarmado sobre el uso que se na dado a los
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acnvioas; Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio priorizadas.
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& institucional, Come Titules de informacion tiene derecho a conocer, actualizer y rectificar sus dotos perscnales, sollcitar prueba de 'a autorizaciénotsrgada para su tretamiento, ser informado sobre e usc que se hadedo 3 (&

6 de su datos en los casos en que sea procedente y acceder en

nto y usc de los mismas con la finalidad de adelantar el trd
Jas ante 8 ESE por infraccién a fa fey estatutaria 1581 de 2

Mediznte ei registro de sus datos personales en el pesente formato, usted autoriza 3 l2 ESE Hosplial Maternc Infartii de So pded & la recoleccidn, alme:
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acnvioan; Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de riesges laborales en las insutﬁciones educativas privadas y publicas del municipio priorizadas.
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activioap; Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de riesges laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio priorizadas.
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Mediante el registro de sus datos personzles en el pasente formato, usted autortza a la ESE Hospital Materno Infantli de Saledad a la recolectién, aimecenamiento y u';o de los mismos <on la finalidad de adelantar ¢! trémite de resgitro y evidencia del everco de presencla institucional, Come Titulas de informacion tiene derecho a conocer, actuallzar y rectificar sus datos personales, su’kfﬁar prueba de la aut para sy 'mado sobre g dado e
mismos, para presentar Gue|as an@ fa ESE por infraccion » la ley estatutaria 1581 de 2012, revocar la autorizacién v/o solititar 'a suspension de sus datos en los casos @) que sea procedente y acceder en forma gratuits 3 los mismos.
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acrivioap; Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio priorizadas.
\§

Medlante el reglatro de sus datos personaies en el pesente formato, usted autoriza a s ESE Hospital Materno Infantli de Sciedad 2 (a recoleceidn, simacenamisnto y uzo de los mismos con la finalidad de adelantar el trémite oe resgltro y evidencia del ever - de presencl nstitucional, Como Titulas de nformacion tiene derecho  conocer, 3ctus altzer y rectificar sus datos personales, soliciker prueba de fa autorizaciénotorgada para su tratamients, ser infarmado sabre €1 Uso que se na dado & 108

mismos, para presentar que|as an h ESE por Infraceién a la ley estatuteria 1581 de 2012, revocar |a autorizacién y/o solicitar la suspension de sus datos en los casos 61 QuE sea proceds ente y acceder en forma gratuita a los mismas.
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acrivioap; Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y la prevenci6n de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio priorizadas.
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Medlante el registro de sus datos personales en el pesente formato, usted autariza a la ESE Hospital Materno Infantil da Scledad a la y ugo de los a finalidad de adelantar el trémite de resgitro y evidencia del ever:o de presencia institucional. Coma Titulas = informacian tiene derecho & conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, soliciar pruzba de |a autorizaciénotorgada para su tratamiento, ser informado sobre ef uso gue se ha dado a (o5
mismos, para presentar quejss an la ESE por Infraceion 3 la ley estatutarla 1581 de 2012, revocar la autorfzackén v/o solicitar 'a suspensién de sus datos en los casos €1 que sea procedente y acceder en forma gratisita a los mismos.
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DE PELIGROS

2 Fisico

1 Bioldgico

4 Psicosocial

. Condiciones
6 de Seguridad

3 Quimico
5 Biomecanico

7 Fenomenos Naturales

B BIOLOGICO

®@ ©O

Hongos  Ricketsias
Parasitos Picaduras
Fluidos o
Mordeduras excrementos

2 FiSICO <~

O RUIDO (impacto intermitente y continuo)

O ILUMINACION (luz visible por exceso o deficiencia)

O VIBRACION (cuerpo entero, segmentaria)

O TEMPERATURAS EXTREMAS (calor y frio)

O PRESION ATMOSFERICA (normal y ajustada)

o RADIACIONES IONIZANTES (rayos x, gama, beta y
alfa)

O RADIACIONES NO IONIZANTES (Laser, ultravioleta
infrarroja)

(nieblas y rocios)

QuiMICO

Polvos organicos |  Fibras
inorganicos

Gases y
vapores

Liquidos

Material
particulado

Humos metalicos,
no metalicos

4  PSICOSOCIAL

GESTION CONDICIONES
ORGANIZACIONAL DE LATAREA
CARACTERISTICAS DE LA INTERFACE
ORGANIZACION DEL TRABAJO PERSONATAREA

CARACTERISTICAS DEL GRUPO JORNADA DE
SOCIAL DELTRABAJO ’ TRABAJO




POSTURA
(PROLOGADA MANIPULACION
MANTENIDA, ESFUERZO ":gggﬁ.wgss MANUAL DE
FORZADA, ANTI CARGAS
GRAVITACIONALES)

MECANICO (elementos de maquinas, herramientas,
piezas a trabajar, materiales proyectados sélidos o
fluidos

LOCATIVO (almacenamiento, superficies de trabajo
(irreqularidades, deslizantes, con diferencia del nivel)
condiciones de orden y aseo, caidas de objeto)
PUBLICOS (Robos, atracos, asaltos, atentados,
desorden publico, etc.)

TECNOLOGICO (explosion, fuga, derrame, incendio)

ELECTRICO (alta y baja tensi6n, estatica)
ACCIDENTES DE TRANSITO

PRECIPITACION

Reporte de Condiciones
!f\seguras g Actos msegums

ACTO INSEGURO Todo acto que realiza un
j ‘de manera insegura o lnapreplada y
ita la ocurrencia de un accidente del

CONDICION INSEGURA: Situacion que se
presenta en el lugar de trabajo y que se
‘caracteriza por la presencia de riesgos no
controlados que pueden generar accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

) Elautocuidado es tu primera linea de defensa.

O En Seguridad y Salud en el Trabajo, prevenir es
protegerte.

{)Usa siempre los elementos de proteccion

personal.

O Mantén habitos de higiene y orden en tu

espacio.

O Hidratacion, pausas activas y alimentacion sana

también hacen parte delcuidado.

) Escucha tu cuerpo y tu mente: la salud mental

tambiénimporta.

(Y Recuerda: Tu vida y tu bienestar son lo mas
valioso. Cuidate, cuidanos.

ALCALDIA » SECRETARIA E.S.E Hospital
0 | SOLEDAD |pE sALUD @l Materno Infantit

¢Qué son los
PELIGROS Y RIESGOS?

5 PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial
de dafo en términos de enfermedad o lesion a
las personas, 0 una combinacién de estos.

~ RIESGO: Combinacién de (a probz :
ocurra  un(os) evento(s) 0 osicion(es)
peligroso(s), y la ‘severidad de lesion o
enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento(s) o la(s) exposicion(es).
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CONTRATO NE DRESTACIAN NE SERVICIOS DROFESIONALES V/0

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE: IESE HOSPITAL AMATERNO  IMEANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
OLEDAD
i 1802.013.023-5
CONTRATISTA:  |RAQUEL MARIA MARQUEZ CASTILLA
C.C: 1129582061

INO DE CONTRATO rf(2~2025~099
(OBJETO DEL P’RESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO SALUD

LN THAIL i\')pUFACiGNAL

VALOR: ISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS ($7500000} M/cte
CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 14172 del 01 de Julio de 2025

FRESUPUES AL

PLAZO 30 de Septiembre de 2025

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania niimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atldntico quien para los efectos del
preseie dutumenty atiha en calitad de Gerente de ia E3c mUdFINAL MIAIERND INPANTIL CIVDAUELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una
ciudadania numero 1129582061 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo 2 la gestién en salud, previa las siguientes
consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNC INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, e integrante de! sistema de seguridad social en salud, creada por el
Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los
SEIVICIos de priner iwvel de aiencidn en sauu it el Municipiv ue Suledad. 2. Que ydtd la prestacian Ue ius
servicios de la ejecucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace
necesaria cantratar el recursa humana para realizar estac actividades del Plan Oinerative PAS 2075 cantratadac
a la ESE. 3. Segun las motivaciones previas, 13 entidad ha preparado un Estudio previo el cual se ajusta a lo
previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal entregado por el encargado de ia oficna de presupuesto con No CDP 4172 donde se evidencia ia
capacidad para contratar. Que, de acuerdo 3 los estudios previos, en fa actual planta de personal no existe
PErsonal para reanzar ias acuvigages para el encaz cumpimiento el 0bjero social, por 1o que se hace necesario
contratar el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcion de un contrato de prestacion
de servicics, con una porsona iddnes, previa acraditacitn dela sxperiencis comrespondionte para ol desampefic
de estas actividades. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcién del
presente contrato con aplicabilidad de las siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBIETO DEL CONTRATO :
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO SALUD OCUPACIONAL a la ESE
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de salud del
Programa Ampliado de Inmunizacion PAL, por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y de la
dimension del PAS (PIC), al manual técnico administrativo PAl vigente, manuales de procesos-procedimientos,
UGS WLhiLas ¥ guids de alencidn adupiauus pot ia ESE, esiralegia AIEFT , detnanda mducica paia dar
cumplimiento a la Resolucién 0412 de 2.000, Resolucidn 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518
enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBIJETO: El objeto del presente contrato incluye las
actividades v especificaciones indicadas en los estudios previos elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta presentada por el contratista, los
cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La duracion
del presente contrato es hasta el 30 de Septiembre de 2025 a partir de la firma de las partes CLAUSULA
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por
ld Suiiia Ue SIETE WHLLONES QUIMIENTUS il FESOS37300000) vi/tie ; CLAUSULA JUINTA: FORA DE
PAGO el pago se realizara de la siguiente manera Un primer pago a corte 31 de Julio de 2025 a razon de
NOS MILEONES O INIFNTOS ML PECSOS 2800NNNO Y ddne nagns mancialec igu::in: arazande NOS AU ENOMES
QUINIENTOS MIL PESOS 2500000 M/cte, atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el periodo
contratado. LA ESE cancelard a | CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacién del acta de
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reciho a satisfaccidn nor narte del sunervisor v/o interventor aue el Hosoital asiene Para efectas. de nago el
contratista debera presentar ademads de lo anterior, la constancia y/o informes correspondientes a la
realizacion de las actividades propias del objeto contractual, la acreditacion del pago de aportes relativos al
Sistemna de Seguridad Social Integral {Salud, Pensidn y Riesgos Laborales (ARL) v la presentacion de la factura
y/o cuenta de cobro correspondiente segun el régimen tributario al que pertenezca el Contratista. CLAUSULA
SEXTA: SUPERVISION: La supervision o intervenioria dei presenie coniraio esiard acargo dei subgerente
Cientifico de la E.S.E 0 quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato tendra las siguientes
atribuciones: a} Colaborar v conrdinar an 12 ajacucidn dol contrate. b) Evigir of cumnlimionto del contrato de
los términos pactados. ¢} Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista.
d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del contrato y su ejecucidn. e} Informar
las situaciones gue requieran suspension, prorroga o modificacidn, para someterias a aprobacion de f)
Certificar por escrito el cumplimientoperiddico de la ejecucion del contrato) Las demas necesarias para el fiel
cumplimiento del objeto contratado. Paragrato 1: El supervisor podra solicitar acompafiamiento del
coordinador o jefe de drea para velar el cumplimiento del contrato por parte del contratista. Paragrafo 2: El
ordenador del gasto podrd on Cualguier moments modificar &l supeivisor sin Gue para el se requieis la
supervision de otros y para ello bastard la comunicacion al nuevo supervisor y al contratista. CLAUSULA
SEPTIMA: ORUIGACIONES NFI CONTRATISTA 1) Complir el contratn con nlena autonomia técnica v
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3) Atender todos los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la
werencia de ia ESt 3 través dei supervisor dei mismo, Para una correcta ejecucion y cumpiimiento de sus
obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las obligaciones
contenidas en ! Articule 2.2.4.2.2.16., de! decreto 1072 de mayo 26 de 2015 Y cumplir con las normas de!
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2
Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,para lo cual
asumird su costo. 3. informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguiidad y Salud en e Trabajo 5G-55T. 6. infuiinal opuilunameiie a i0s Coiiratanies toda
novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los
nagns respectivos a las enfidadecs nue ce encuentra afiliadn; renartar ante ectac Inc arridentas de trahain o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucion del objeto del contrato, en los términos y
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
instrumentos, maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos
adicionales. 8} Hacer el pago de las contribuciones establecidas en el kstatuto Yributario Departamental y
Municipal vigentes, las cuales seran liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro

Anlae riman IT) Ais ntor 2 1a Breas Aal ~ontrat Annrtar Inc docurments R ~ i d e
de los cinco (5) dias siguientes a I firma del contrate. 9) Aportar los documentos axigidos para 1a legalizacién

del contrato. 10) Presentar |a cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato,
iunto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de paco. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacidn y/o logistica y demas elementos que el contratista requiera para
el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con
lo establecido en el mismo. 3) Vigilar la ejecucion del contrato través de un supervisor designado para el efecto.
4) Todas las demds que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA De acuerdo al ART.
4.4.1.2.1.4.5 —N0o 0biigatorienan de garantias. £n i3 CONIrAtacion airecta 1a exigencia de garanuas establecidas
en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082, no es obligatoria
v l2 justificacidn para exigirlas o ne debe estar en los estudios y documentos previos ($0) CLALISLILA DECIAA -
NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de transparencia, economia y responsabilidad
establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con los postuiados rigen la
funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucidn se requiere del registro
presupuestal No. 4734 expedido por el tuncionario encargado de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA

DECIMA SEQUNDA' LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la gravedad de

o sl mroimn oo o A—s maem bo bomalioa sl .-- b Al alewe Aol b son lnns'n— e ’-\
luiun-\.ll&v gGuz toda la documentaciés pald@ i@ 58g8auZadiCn Yy LT S8 WaQr L&l Ionliats son (&gadls, por

que asume toda responsabilidad que de dichos documentos se generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA:

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atidnaco, Colompia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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TERMINACION DEL CONTRATO: Fi contrato se terminard nor las siguientes causas: a) Par cumplimiento a
satisfaccion del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin que se hubiese prorrogado. c) Por mutuo
acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: la ES.E. en
uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podrd en cualquier momento dar por terminado de
manera unilateral el presente contrato de prestacién de servicios sin que se genere indemnizacion alguna a
favor del contratisia. CLAUSULA DECIVIA QUINTA: SUSPFENSION DEL CONTRATO. PUT razones de {uer za mayor
o caso fortuito, se podrd de comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del
contratn, madiante un acta en danda rancta tal aventn, cin que nara ane ol ofortn dol n"x‘r(\ ovtintyn ca
compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESIéN DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no
podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del
contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Queda prohibida fa subcontratacion del
presente contrato sin la previa autorizacion de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLIIANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante |2 gjecucion del contrato
EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, la E.S.E

HOSPITAL MATERNQ INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA Df SOLEDAD k
R LI sw i i i LI LALLLA (VR 0 Wl imasm e sln e G nnpununu uites diarias y

sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por
ciento (10%) de ese mismo valor total. Fl pago o 13 deduccidn de las multas. no exonerara al CONTRATISTA de
terminar la ejecucién, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, El
CONTRATISTA se hard acreedor a una sancidn a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del presente contrato, suma que se hard efectiva directamente por la E.S.E
AOSPITAL MATERNG iNFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, Considerantose coimo pago parcial
de los perjuicios que pudieran ocasiondrsele. El CONTRATISTA autoriza a LA E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD nara dascontar v tomar of valor de ta cldvsula ponal y
de las multas mencionadas en la citada clausula, de cualquier suma que le adeude a £E.5.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o concepto, sin perjuicio de
efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccidn de ias muitas, no exonerara al CONTRATISTA de
terminar la ejecucién, ni demds obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: En razén a que el presente convenio de conformidad con lo establecido en el articulo 95
de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral entre las partes, el
VBIOT GUE € Cumpiuiiele ¢ caincelar €l HOSPITAL wonstituye la ditita DOlIgaUGH eLundinica ue adguieie Coit
elcontratista, en consecuencia, no tendra derecho al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMFRA. - SOLICION DF CONTROVFRSIAS CONTRACTUAIFS: FTAPA DF ARRFGIO NIRECTO [ ac
controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasion a la celebracion, ejecucién, interpretacion, ampliacién,
terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos
expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante I3 figura del arreglo
airecto en un termine maximo ge cince (5) dias habiles, contados a partir de 1a fecna en gue cualquiera de 1as
partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencidn de iniciar la etapade

-sv»nnl«a v‘qvhﬂbr\ l-\ Illﬂ!Cl’\lf‘f“ll‘\\! F’\\‘nt‘ffkl'rf :-»'-x !-\ fﬂnbnﬂn - A,-Im ni Tedwmads FUALICIIL A A ECIRAA
ab S5G . SUTATVE, St w e v imewiyim

EGQND : DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad v Reegistro Presupuestal: ¢) La propuesta
presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervision suscritos por el supervisor; f) Reglamento de
Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad; g)
Todos los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo |3 gravedad de juramento
N0 Naliarse inCurso en el régiimen de inhabilidades e compativhidaues previsios en s arficuius 6 y 3 de ia
ley 80 de 1993 y demas normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el Reglamento de
Contratacion deo l2 E.S.E CLAUSU A VIGECIANA CLIADTA: INOERAMINAN: EI CONTRATISTA mantendrsi indeamne
a la E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas,
acciones legales que generen dafios, perjuicios o lesiones originados en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumird directamente la responsabilidad de los mismos.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se
compromete a mantener 1a reserva de {a informacion, documentos y resuizagos que Conozca y obienga girecta
o indirectamente con ocasién del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por

alguier medio de comunicacidn, of contonide tata! o parcial do 2 informacidn cun Ia soa encomendads nara
cualquier medic de ¢ icacion, el conter tct pa aoion queia sea par

el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a

Lireccion: Larrera 40 33-U6 Soledad, Allantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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mantener ahsaluta confidencialidad de 1z informacidn suministrada para el desarralla de 13 lahor contratada,
por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacién de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de
conformidad con ei arficuio 21/ dei gecreto U1Y dei 10 de enero de 2012,

CLAUISIN A \MGECINA CEDTINA: DOMAICININ: Dara todos o efactos, lac nartes acuardan como domicilio af

municipio de Soledad (Atldntico).
Para constancia se firma por ias partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de julio de fOZS

QUE GARCIA PEREZ

ontratista

Elaboré: E A-Profesional Contratacidr ., -~
s

Reviso;Sk 151 0 TaLsnto MuMANG
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